Documento |

Oggetto: assunzione in servizio.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

[0

i

AN

ik 55
SN

t/ia sottoscrifto/a . nato 3
¢ ) il residente a
( ) in Via n. _____ C.F.
e-mail PEC
tel. ,Cell.
a seguito di trasferimento/ assegnazione provvisoria/ utilizzo/nomina/ nomina
Istituto/altro
DICHIARA
1) di assumere servizio in data odierné, presso:

2) in qualita di:
o Docente di .

a Direttore dei servizi generali e amm.vi
Assistente amministrativo

Collaboratore scolastico
o determinato

a

O Assistente tecnico
a

a

can contratto a temgo .

o indeterminato

per n. ore settimanali.
completamento orario:
a) scuola per
n. ore settimanali
b) scuola per
n. ore seftimanali
2) che l'ultima sede di servizio & stata con

contratto fino al

3) di aver visionato il codice di comportamento dei dipendenti pubblicato sul sito

dell'istituto Wwwaclataanosedusit

(D,

{afommativa slatetica sulla prvacy .
E in vigore Il nuovo regolamento privacy 679/2016, pertanto al sensi deflo stesso In particotare gfi articoli 7, 13, 15, 16, 17, 18 st comunica che i
dali raccolli saranno gestiti al senst della norma In epigrafe e che T titolare del traltamento & Tisttuto (STEUTOICOMBRENSIVOISTATALE
EMINERVASBENEDENTINIG, rappresentalo legalmente dal Dirigente Scolasfico pro-lempore Prol. MARCOIGORING

€ . nella propra qualia di
dirigente scolastico pratempore. I Responsabile delfa Protezione del dafi & la dotLssa Chiara Glanaesst reperibile al seguente lndiizo c-mail

e al numero felefonlco chiara glannessl@fastwebnelt. I datl tratlati satanno uliilzzal esclushamente per ta finafita del presente trattamento e
noa saranno trasferiti e resteranno a disposlzone deflinteressalo fino al temmine delfa procedura. Linformativa complela ed | dettagli sull'utilizzo
del datl sona present! sul sito Istitizlonale defla scuola wwwic2stagnoieduit Te2siaqnoteduil. | datl conferdll sono Indlspensablll per l'esecuzione delie misure
precontratiuali ed alla successiva esecuzione del contratto. Linteressato ha diritlo ad accedere al dati, alla rettifica e cancellazione ed alla utteriore
limitazione d'uso, nonché l dirdtto alla revoca del consenso e si proporre reclamo ail'autorita di coatrolio, direttamente, protocoll ac. Helo
per il tramlte del Respansabile Protezione Dati indicato in precedenza. In caso di rifivto al tratlamento non sard possibile per linteressato
pariecipare alliniziativa. Non v sono trattamenti aulomatlzzati del dato con logiche diprofitatura dell'utente.

Llinteressato dichiara di avere preso visione dell'informativa estesa ex art. 13 Reg. UE 679/16 e di esprimere il consenso, al trattamento dei dati

per ognl allro fine ulterore rispetlo a quelll di cut arL 6 tetl b del Reg. Ue 679/16.

Firma

Stagno,




Documento 2

DICHIARAZION!I SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I/la sottoscritto/a
( ) il

residente a

nato a
C.F.

(- ) in Via/Piazza_

.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, richiamate dail'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 .

DICHIARA .
( Rl

a di essere nato/a a

O di essere residente a
o di essere cittadino itafiano (oppure)
a di godere dei diritti civili e politici

a di essere: celibe/nubile/di stato fibero

a di essere coniugato/a con

" a di essere vedovo/a di

o di essere divorziato/a da

a che la famiglia convivente si compone di:
(rapporto di

[ (cognome e nome]J {Tuogo e data di
nascita) parentela)

0 di essere iscritto neli'albo o elenco
di

tenuto da pubblica amministrazione

a di appartenere all'ordine professionale

0 titolo di studio posseduto
di

“ voto di diploma/laurea

rilasciato dalla scuolafuniversita

anno di conseguimento

codice identificativo di laurea_
a di possedere qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di

aggiomamento e di qualificazione tecnica seguentefi:
o situazione ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali, per

Ianno _ & la seguente -

{0 possesso e numero del codice fiscale:



O partita IVA e qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria

D stato di disoccupazione
O qualita di pensionato e categoria di pensione

di

0 qualita di studente presso la scuola/universita
O qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili

O iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e
sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una

pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Informativa sulla privacy

Si dichiara di aver preso visione della informativa sulia privacy al seguente link:
https: llwww ic2stagno.edu.itfindex. phplpnvaculmformahve _ .

Stagno, it Dichtarante

Allega copia di un documento d’identitd

AVVERTENZA: IL DICHIARANTE DECADE DAl BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUITL, A
SEGUITO DEL PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON

VERITIERA.



AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Documento 3

ETO O ENS

Oggetto: autocertificazione assenza condanne penali - carichi pendenti.

//la sottoscritto/a

nato a )il

residente a

a.

(. )in Via
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita

negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA
a che non sono in corso. procedimenti a carico del dichiarante, come anche
risultante dal certificato dei carichi pendenti; o
o che risultano attualmente in corso nei propri confronti i seguenti

procedimenti penali, come anche risultante dal certificato dei carichi pendenti:

a di non avere riportato condanne penali; | ]
a chie a proprio carico risultano essere state emesse le seguenti sentenze, o i

seguenti decreti di condanna, avvero i seguenti Pm""e‘ﬁ,menﬁ di condanna, anche
ai sensi dell'art. 444 c.p.p.:

-dichiara altresi

in riferimento enfrata in vigore del decreto legislativo 4. marzo 2014, n. 39 in
attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla fotta contro [l'abuso e [o
sfruttamento sessuale dei minori e 1a pornografia minorile

a di NON AVERE condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis,
600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale;

a che non GLI/LE SONO STATE IRROGATE sanzioni interdittive all'esercizio
di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

a di NON essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali in

relazione ai reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e
608-undecies del cadice penale e/o a sanzioni interdittive all'esercizio di attivita
che comportino contatti diretti e regolari con minori.. .

Informativa siatetica sufla privacy

€ in vigore il nuovo regolamento privacy 679/2016, pecrtanto al seas! delto stesso la pacticolare gll articofl
7, 13, 15, 16, 17, 18 sl comunlca che | dall raccolll saranna gestlit al seasl della norma ln epigrafe e che
Il titolare del trattamento ¢ I'istituto SHTUTOICOMPRENGIVORMNERVABSNEDEIIIIY. rappresentato
legalmente day Dirigente Scolastico pra-tempore Prof. MAG : nella propria qualita di dirigeate
scolastico protempore.

Il Responsabife della Pratezlone del datl & la dolt.ssa Chlara Glannessi reperiblle al segueate {ndirizzo
e-mall e at numero tefefonlco chlara.qlannessi@fasiwebnet ! . 1 dat trattatl saraano  utllizzal
esclusivamente per la finalitd del presenle (rallamenlc e non saranno ftrasfeciti e resteranno .a

disposizione defl'interessato fino al termine della procedura. . '
Linformativa complela ed | dettagli sull'utilizzo del datl sono presentl sul si{e Islituzionale della scuala

cZstagnoSedueiil

{ dati coafecitl sono lndispeasablll per l'esecuzione delle misure precontraltuall ed alla successiva
esecuzione del contratlo. L'interessato ha diritto ad accedere al datl, alla rettifica e cancellazione ed alfa
ulterlore timitazione d'uso, nonché Il dirl{to alta revoca del consenso ¢ st proporre reclamo all'autorita di
coatrollo, direttamente, protocollo@pec,qpdp il elo per Il tramite del Responsablle Prolezione 0Dati
indicato In precedenza. In caso di rifluto al traltamenlc non sari possiblle per I'lateressato partecipare
alt'lnlzlativa. Noa vi sono trattamentl automatizzatl del dato con logiche di profifatura dell‘utente.

L'intefessalo dichiara di avere preso vislone delf'lnformatlva estesa ex ar{. 13 Reg._ UE 679/16 e di
esprimere Ul consenso, af trat{famento del dall per ognl altro fine ulteriare rispelto a quelli di cul art. 6 ey,

b del Reg. Ue 679/16.

Stagno, . Firma



AL DIRIGENTE SCOLASTICO

SRR OMEREN S VO B N ER VAR B EN D ST W)

Documento 4

Oggetto: Dichiarazioni relative all'iscrizione Fondo Scuola Espero —situazioni
di incompatibilita.

[W/{a sottoscritto/a

nato a

. residente a
{ ) in Via - , —

in servizio presso

in qualita di
in relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del
comparto scuola, istituita con accordo tra I'ARAN e le organizzaziont sindacali della
scuola del 14 marzo 2001, consapevole delle sanzioni penali, nel caso .di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 .del

28/12/2000 ’

DICHIARA
a di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero [[] ha optato per - il
riscatto della posizione maturata. )

o di non essere iscritto al Fondo Scuola Espero.
(st rammenta che non & iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione
maturata alla scadenza del precedente contratto) ’ ; -

O di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dalf‘art. 508 del D.Lgs. n. 297/1994 o dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001

ovvero - N

0 di trovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilitad e di optare per
il nuovo rapporto di lavaro - .

Informativa siatetica sulla peivacy

£ in vigore I nuovo regolamento privacy 679/2016, pertanto al seasi dello slessa [a pat_ﬂcolare gtl articoli
7, 13, 15, 16, 17, 18 si comunica che 1 dall racgg!_g_gg_gg_mgesltl ‘al sensl della norma in eplgrafe e che il

(Holare det trattamento & I'istituto BHAVTLOSCE 14, rappresentato
& di dirigente

: aella propria qu
scolastico protempore. )

It Responsablle della Protezione del datl ¢ la doll.ssa Chlara Glaaness! reperiblle al seguente lndlrizzo e-
mall e al numero telefonlco chiara.glannessi@fasiwebaet.it. { dall trattatl saranno utilizzatl escl.uslvam&‘:f.‘le
pec la finallta del preseate tralfamento e non saranac trasferiti e resteranno a disposizione deli'interessato

flno al termine della procedura.

Linformativa completla ed | dellagll sull*utilizzo dei dall sono presentl sul sito Istituzionale delta scuola
www:'.fiﬁl:c’ZsZaﬁ noYedusiiL
{ datl coaferi(i sono indispensablil per .l'esecuzione delle misure preconlraltuall ed alla successiva

esecuzione del contratto. L'lnteressato ha dirltte ad accedere al dati, alla rettifica e cance!lazl?ne ed aila
ulteriore {imitazlone d'uso, nonché il diritto alla revoca del consenso e st proporre reclamo all'autorita di
controtlo, direttamente. protocolio@pec.qpdp It efo per il tramite del Responsablle Prolezione Da‘u !n_dlcato
in precedenza. In caso di rifluto al tral{amento non sard possibile per 'interessato partecipare all'lniziativa.
Non vl sono trattament! automatizzatl del dato con logiche di profilatura dell'ufente. .

L'interessato dichlara di avere preso vislone dell’'informativa estesa ex ar{. 13 Reg. UE 679/16 e dl esprimere
{f consenso, al (rattamento del dati per ognl altro fine ufteriore rispetto a quelll di cul art. 6 fetl. b del Regq.

Ue 679/16.

Stagno Firma




AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Documento S

Oggetto: richiesta di accreditamento stipendio.

I/la sottoscritto/a

nato a ( ) il

residente a
( ) in Via " —
in servizio presso )
in qualita di '
n. partita spesa fissa

COMUNICA

il proprio IBAN per l'accreditamento dello stipendio
c/c intestata a:
Presso Banca/Ufficio Postale: : ' ‘
filiale di
CONTO CORRENTE (IBAN)
Paese | Cin [cin ABl CAB " Numero confo corrente

Eur

. Informativa sintetica sulla privacy
£ in vigore il auvovo regolamento privacy 679/2016, pertaata ai sensi dello stesso In particalare gt articoll
7..13, 15, 16, 17, 18 sl comunica che | dati raccolll saranno gestiti al seusl della norma In eplgrafe e che
it Ulalare del trattameanta ¢ lIstituto [STATUTOCOMERENSIN OGN NERVAGSONEOEIAMNIE, rappresentato
legalmeate dal Dirigenle Scolastico pro-lempore Prof. MARGCOIGERING nella propria qualita dl dirigente

scolastica protempore. |

il Responsabile delia Prolezione del dati ¢ {a doil.ssa Chilara Glanaessi reperiblle al segueate Indirizzo
e-mall e al aumerc telefonlco chiara.glannessi@fastwebnetlt. t datl traltati saranno  utilizzati
esclusivamente per la finalltd del presenie (rallamento e non saranno (rasfedtl e resteranno a

d!spOSlZlOI\e deil'lnteressalo flno al termine della procedura.
frma(( completa ed i dettagli sull'uilizzo del datl sono presentl sut slta istituzlonale delta scuola

MO JOoNed oA

t datl coaferiti sono {ndlspensablll per l'esecuzione delle misure precontrattuall ed alla successlva
esecuzione def contratla. L'inleressato ha diritto ad accedere al datl, alla rettifica e cancellazione ed alla
ulterlore tmlitazione d*uso, nonché il diritto alfa revoca del consenso e si proporre recfamo alt*autorita di
coatrollo, direttamente, profocallo@pec,gpdp.it elfo per it tramite def Responsablle Protezlone Datl
Indicato In precedenza. In caso dl rifiuto al tratltamento noa sard possibile per l'lnteressalo partecipare
ail*inizlativa, Naa vi soao trattamentl automatizzati del dato con logiche dl profilatura deil'utente.

LUinteressato dichlara di avere presa vislone dell'informativa estesa ex arl. 13 Reg. UE 679/16 e di
esprimere il consenso, al traltamento del datl per ogal altro fine ulleclore rispetlta a quelll dl cul art. 6 feqt.

b del Reg. Ue 679716,

Stagno, ' Firma




Documento 6 AL DIRIGENTE SCOLASTICO

R e I P e K NG AT N
ISTTITOCOMPRENSIVOZMING!

B ENEDEGTINT

o131

Oggetto: autocertificazione sicurezza D.Lgs. 81/2008.

{l/ta sottoscritto/a

nato a ' ' ‘ ( )

residente a

(______)in Via n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita

negli atti, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 2871212000

DICHIARA

_ - di aver preso visione della documentazione pubblicata nella sezione “Sicurezza” del
sito web dell'istituto Wawiic2stagnoseduit e affissi presso la BACHECA DELLA
SICUREZZA e, in particolare: , .

- Pilano di emergenza; . . S

- Le disposizioni sugli obblighi di vigilanza e sicurezza in capo al personale
docente e ai collaboratori scolastici :

- L’opuscolo informativo sulla sicurezza

- Piano di primo soccorso;

. Documento relativo alla tutela delle lavaratrici madri;

- Organigramma della sicurezza.

- di essere consapevole: e
- che tutti i dipendeanti sono tenuti al rispetto delle prescriziont riportate ne “Le

disposizioni sugli obblighi di vigilanza e sicurezza in capo al personale

docente e ai collaboratori scolastici”
« che in caso di infortuni sul lavoro devono essere adottati comportamenti

conformi a quanto indicato nel "PIANO DI PRIMO SOCCORS_O“. )
« che in caso di incendio, quando viene dato ['allarme (avv.xS(_) di esodo) e in
qualsiasi situazione di emergenza devono essere adotti i comportamenti

illustrati nel "PIANO DI EMERGENZA". _ .
- che in riferimento a quanto stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. n. 151/2001 il Datore
di Lavoro & tenuto ad adottare le misure per.la tutela della sicurezza e della
salute delle lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di
eta del figlio a partire dalla consegna del Certificato di Gravidanza o documento

equivalente.

DICHIARA, inoltre

o di aver frequentato corso BASE sulla sicurezza dei lavoratori (RISCHIO MEDIO)-

din. 4 ore in data
o di aver frequentato corso SPECIFICO sulla sicurezza del lavoratori (RISCHIO

MEDIO) di n. 8 ore in data
o di aver frequentato corso di AGGIORNAMENTO sulla sicurezza dei lavoratori

(RISCHIO MEDIOQ) di n. 6 ore in data
a corso ADDETTO PRIMO SOCCORSO n. ore ultima data

formazione/aggiornamento




0 corso ADDETTO ANTINCENDIO n. ore rischio

(medio/alto) ultima data formazione/aggiornamento
data formazionel/aggiornamento

a corso RLS n. ore ultima

a corso di PREPOSTO n. ore ullima formazionel/aggiornamento

o altri eventuali corsi:

(nota: nell’indicazione formazione/aggiornamento barrare fa voce che interessa)

[I/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere a conoscenza che il mancato rispetto delle
norme e indicazioni suindicate & sanzionabile nelle forme e nei modi previsti per

“legge.

Per ogni corso frequentato & necessario presentare la copia dell'attestato in
segreteria (Uff. Personale). '

Informativa sintetica sulla privacy

E in vigare il nuovo regotamento privacy 679/2016, pertanto al sensi dello stessc In particolare gli articoti 7,
si della norma ia eplgrafe e che il titolare

13, 15, 16, 17, 18 sl comunica che I datl raccolli saranno gestit al sen
del trattamento & "Istituto SINIOICOMERENSIVO GMINERVABEN BO LIS rappreseatatoe tegalmente daf
y :}ﬁﬁ e nella propria qualita dl dirigente scolastico.

Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.

protempore.
fl Respoasabileidella Protezione del datl & 1a dolt.ssa Chiara Glannessl reperiblle al seguente indirizzo e-mai(

e al numero telefonico ZhlEratglannessi@iasiwebaet. it. { datl traltatl saranno utitizzatl esc_luslvamen(e per la
finallla del presente trattamentc e non saranno trasferitl e resteranno a disposizloae dell’latecessato fino af

termine della procedura.
E'lnfcrmatlva completa ed 1 deftagll sull’utilizzo del datl sono presentl sul silo Istituzlonale detla scucla

W, c1C-251a noxed L .
{ datl conferiti sono iadispensablll per I'esecuzione defle misure precoatrattuali ed alla successlva esecuzione
del contralto. L'interessatlo ha diritto ad accedere al datl, alia reltifica e cancellazione ed alla ultleriore
limltazione d uso, nonché Il dirltle alla revoca del consenso e sl proporre rectamo all'autocdta di controlilo,

direttamente, protocollo@pec.qpdp. i elo per I tramite del Responsablie Protlezione Daltl (_ndlca(o in
precedenza. {n caso di riflulo al trattamento non sard possiblie per I'interessato parteclpare all"iniziativa. Non

vi sona trattament! automatizzati def dato con fogiche dl profilatura delf‘utente.
L'lnteressato dichiara di avere preso vislone dellinformativa estesa ex arl. 13 Reg. UE 679/16 e di esprimere

i conseaso, al trattamento del dati per ogal altro fine ulteclare rispetto a quelll di cul art. 6 lell. b del Reg. Ue
679/16. T

Stagno, Firma (leggibile)




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MINERVA BENEDETTINI"
Scuolz defl'Infanxiz, Primacia ¢ Secondacia - Btagno-Guastioce-Nugola
Via della Costituzione, 1 - 57017 STAGNC (U}

Tel. 0586/962462 - Fax 0586/966371
C.F. 92102610497 - C.M. LIIC816006
1iicB1600b@istrunione it - liicB1600b@pec.istrurionet Sito web: www i2stagno.edu.it

s, ook € opt iy mbncon

Documenté 7

PRESA. VISIONE DOCUMENTI
CODICI DISCIPLINARI

ey

IVL2 SOMOSCIIO/A «..eueeeeeeceeeccmenremsnmrasamemsesncasas
dovendo frequentare i locali della Scuola in qualita di
0 Docente a T.L

o Docente a T.D.

O A0 oo

7

sottoscrivendo la presente, dichiara di prendere visione dei CODICI DISCIPLINARI presenti nella

sezione https:/fwww.ic2stagno.edu.it/index. php/codici-disciplinari del sito dell'Istituto

Fiurma

Stagno, / /




5 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MINERVA BENEDETTINI"
x )il Scaola delf'Iafarzla, Primaria ¢ Seccondaria - Stagnoe-Guastiooe-Nugola
el ; Via della Costituzione, 1 - S7017 STAGNO (LI)
1" Tel, 0586/962462 - Fax 0586/966371
ADA - Cortoe C.F. 92102610497 - C.M. LIICB16008
9,5;3:2‘.‘,5‘,@‘:,,6; LicB1600b@istruzione it - HicS1600b@pecistruzione it Sito web: www icZstagna edu.it
Documento.§ o .
PRESA VISIONE DOCUMENTI
. SICUREZZA

Il/La sottoscritto/a
dovendo frequentare i locali della Scuola in qualiti di
a Docente a T.L

o Docente a T.D.

sottoscrivendo la presente, dichiara di prendere visione e conoscenza di tutti i documeati e le circolari
inerenti la sicurezza, dei Piani di emergenza ed evacuazione, delle Informative sulla sicurezza e
dell’Organigramma della sicurezza della scuola Istituto Comprensivo Minerva Benedetti di Stagno

(Collesalvetti) in cui assumerd secvizio, consultabili sul sito istituzionale della scuola nella sezione

SICUREZZA, all’apposito link htips:/www.ic2stagno.edu.it/index.php/sicurezza .

Al sensi del T.U. 81/2008 come integrato ¢ modificato dal D. Lgs 106/09, consapevole dei rtischi noti
~all’intermo della struttura che ospita la scuola stessa, assicuca di osservare tutte le misure di prevenzione e
protezioae in esso prescritte, al fine di garantire la propria e I'altrui sicurezza, in particolar modo quella
degli alunni, segnalando altrest al datore di lavoro o al preposto eventuali possibili condizioni di peticolo

rilevati all’interno degli edifici scolastici e nelle relative pertinenze (giardini, ingressi, cortili etc.).

L PE—.

Stagno, / / Firma (leggibile)




ISTITUTO COMPRENSIVO §STATALE “INERVA BENED ETTINT'
Scaola deflnfacals, Prlmacia e Seccondacia - Suawo—Gunﬂocc-Nacob
Via della Costituzione, 1 - 57017 STAGNO (LI}

Tel. 0586/962462 - Fax 0586/966371

C.F. §2102610497 - C.M. UIC8 16008

LiicB 1600 istrurione it — cB1600b@pec istrurione il Sito web: wvrw icstagno.eduit

Documento 9

PRESA. VISIONE
REGOLAMENTO DI ISTITUTO

[I/La sottoscritto/a
dovendo frequentare i locali della Scuola in qualit2 di
a Docente aT.L ' .

a Docente aT.D.

a ATA

O A0 - o et eaeeamamaaacamnanaas

Sl P

DICHIARA.

t/index_php/l-istituto/regolamenti

1) Diaver preso visione del Regolamento hitps:/fwww.ic2stagno.edu.i

2) Di accettarlo in ogni sua parte;

Stagno, / / Firma




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MINERVA BENEDETTINI"
Scuolx dell firfanxia, Priciacia ¢ Scoondacia - Stagno-Guasticoe-Nugala
Via della Costituzione, 1 - 57017 STAGNO (L)

Tel. 0586/962462 - Fax 0586/966371

. C.F. 92102610497 - C.M. LIICB16008B
LiicB1600b@istrurione. it — LicB1600bBpec istrurionadt Sito web: www.iclstagno editit
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Documento 10

PRESA VISIONE INFORMATIVE PRIVACY

I/La sottoscritto/a
dovc?ndo frequentare i locali della Scuola in qualitd di
o Docente a T.I; |

o Docente a T.D.

a ATA

DICHIARA

1) Diaver preso visione delle informative nella sezione “Privacy” del sito dell’Istituto;

2) Di accettarlo in ogni sua parte;

Stagno, [ / Firma




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MINERVA BENEDETTINI”
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria - Stagmo-Guasticce-Nugola
Via della Costituzione, 1 - 57017 STAGNO (LI)

Tel. 0586/962462 - Fax 0586/966371
C.F. 92102610497 - C_M. LIICB16008
UicB1600b@lstruzlone.dt- HcB1 600b@pec istrurionell Slto web: www ic2sbirno edu it
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Documento 11

AL/ALLA DOCENTE A TEMPO DETERMINATO: (insecire il proptio nome e cognome)

OGGETTO: FRUIZIONE DELLE FERIE PERSONALE DOCENTE A TEMPO
DETERMINATO.

L’art. 35 c. 2 del nuovo CCNL 2019-21 sottoscritto in data 18 gennaio 2024 prevede che le ferie del personale
assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato. Qualora la durata del rapporto di lavoro a
tempo determinato sxa tale da non consentire la fruizione delle fedie maturate, le stesse saranno hqmdate al
termine dell'anno scolastxco e comugque dell’ulamo coatratto stipulato nel corso dell'anno scolastico. Le ferie
non fruite sono monetizzabili solo nei casi in cui impossibilitd di fruire delle ferie-non & imputabile o -

riconducibile al dipendente come le ipotesi di decesso, malattia ¢ infortunio, risoluzione del rapporta di

lavoro per inidoneitd fisica permanente e assoluta, congeda obbligatorio per maternit2 o paternitd.

Con la Dichiarazione Congiunta n. 2 viene ribadito che resta fermo, inoltre, anche quanto previsto dall’art. 1,

comumi 54, 55 e 56 della legge . 228 del 2012.
Larticolo 1, comma 54, della Legge di Stabilita (legge n. 228/2012) ha previsto che il persoaale docente di

tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei siorni di sospeusione delle lezioni definiti dai calendari

scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, apli esami _di Stato e alle attivita

valutative.
Duraante la rimaaente parte dell'anno la fruizione delle ferie & consentita per un periodo non superiore a sei

giomate lavorative subordinatamente alla possibilita di sostituire il personale che se ne avvale senza che
finanzs pubblica.

yengano a determioarsi - ouneri aggiuntivi per la
La RGS con la Nota 4 settembre 2013 prot. n. 72696, in merito alla monetizzazione delle ferie del personale a
tempo determinato, ha ricordato che i giormi di sospensione delle lezioni comprendono, oltce a luglio ed

agosto, anche i primi giorai di settembre e pli ultimi di giugno secondo il calendario scolastico, le vacanze

. matalizie e pasquali, I'eventuale sospensione per l'orpanizrazione dei segei elettorali.

Tutto cid premesso e considerato:
si lnvita la S.V. a fruire, delle fecic maturatc ¢ noa godute nei perwd( di sospeasione delle lezioai da

caleadario scolastico e regionale;
st informa la S.V. che la mancata richiesta di fruizione nel periodo in cui & consentito goderne

(compatibilmente con attivitd funzionali ed indifferibili quali scrutini, esami di Stato, o attivita
valutativa), comporteri la perdita del dicitto alle ferie e alfa coaseguente indennita sostitutiva;

si allega per conoscenza il calendario scolastico adottato dall’istituto e dalla Regione Toscana.

- Fimma (leggibile) per presa visione

Stagno,




Documento 12

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, per il trattamento dei dati personali dei dipendenti

Gentile Prof./  Prol.ssa/ PERSONALE ATA, Esperto Esterno

secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, na. 196 (“Codice in
materia di protezione dei dati personali”) nel seguito indicato sinteticamente come
Codice e del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito indicato sinteticamente come
Regolameato, il trattamento dei dati personali che la riquardano sara improniato ai
principi di liceita e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti.

Le forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati pid sopra
menzionati:

1. tutti i dati personali da Lei forniti, in relazione al Suo rapporio con la presente
Istituzione scolastica, verranno trattati dal personale esclusivamente per le finalita
istituzionali della scuola, che sono quelle relative all‘istruzione ed alla formazione
degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalita di
instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro di qualunque tipo, cosi come definite
dalla normativa vigeate (R.D. a. 653/1925, D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999;
Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44 e le norme in. materia di contabilita
generale dello Stato; Legge n. 104/1992, Legge n. 5372003, D.Lgs. n. 165/2001, -
Dlgs 196/2003, D.M 305/2006; Dlgs 76/05; Dlgs 77{05; Dlgs 226/05; D.Lgs. n.
151/2001, i Contratti Collettivi di Lavoro Nazionali ed Integrativi stipulati ai sensi
delle norme vigenti; D.P.C.M. 23 febbraio 2006, n. 185; D.P.R. 20 marzo 2009,n.89;
Legge 170 dell'8.10.2010; D.M. n. 5669 12 luglio 2011; DPR 28 marzo 2013 n.80,
DL 12 settembre 2013. n.104, convertito, con modificazioni, dalla Legge 8
novembre 2013, n. 128, Legge 13 luglio 2015 n. 107, Digs 50/2016 e tutta la
normativa richiamafta e collegata alle citate disposizioni); .

2. i dati'personali definiti come “dati particolari® o come “dati giudiziari® dal Codice
i dati previsti dagli art.9 e 10 del Regolamento saranno trattati esclusivamente dal
personale della scuola, appositameate incaricato, secondo quanto previsto dalle
disposizioni di legge e di regolamento citate al precedente punto 1 e nel rispetto
def principio di stretta indispensabilita dei trattamenti; i

3. il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio in quanto previsto dalla normativa
citata al precedeate punlo 1] I‘eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe.
comportare 'impossibilita di perfezionare, mantenere e gestire il rapporto di lavoro;

3 Bis.i dati personali pil sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed
esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, anche se raccolti non
presso [Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'lstruzione e le sue
articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni
e enti locali, presso Enti con cui la scuola coopera in allivita e progetti previsti dal
Piano Triennale dell'Offerta Formativa; :

4. il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto
delle misure di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del
Regolamento; i dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole
tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi
e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioai scolastiche e dai Piaai di
conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale

. degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali; . )

5. i dati particolari e giudiziari non saranno oggetto di diffusione; tuttavia alcuni di
essi potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici nella misura strettamente
indispensabile per svolgere attivita istituzionali previste dalle vigentt disposizioai .
in materia di rapporto di lavoro pubblico, sanitaria o giudiziaria; )

6. i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici (quali, ad esempio,
ASL, Comune, Provincia, Ufficio scolastico regionale, Guardia di finanza) secondo
quanto previsto dalle disposizioni di legge € di regolamento di cui ?( precedente
punto 1 oppure potranno essere comunicali a terzi soggetti che forniscono servizi




a codesta Istiluzione scolaslica quali, ad esempio, agenzie di viaggig e strutture
ricettive (esclusivamente in relazione a gite scolastiche, viaggi d'istruzione e campi
scuola), imprese di assicurazione (in relazione a polizze in materia inforlunistica),
eventuali ditle fornitrici di altri servizi (quali ad esempio servizi di mensa, software
gestionali, registro elettronico, servizi digitali, ecc). In caso di trattamenti
continuativi, le ditle in questione sono nominate responsabili del trattamento,

limitatamente ai servizi resi; et

7. il Titolare del trattamento & ! I:Sﬂ'ﬂ:I;H:]",G‘%?{O}ME@BN§§IM';O§§S_5’1?ATN@E’?&M;ﬁ%@%@}

BENEDETGIINI rappresentato dal Dirigente scolastico pro-tempore Prof. MARGO:
GORINI . . o ) P

Erancesco Fisoni a cui e possibile

8. il responsabile del trattamento & il dott.
rivolgersi anche per canoscere i riferimenti
sistema informatico della scuola; _

8 Bis. il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & la dotl.ssa Chiara
reperibile al seguente indirizzo e-mail e al numero

chiara.giannessi@fastwebanet.it .

9. al Titolare del trattamento o al Responsabile lei potra rivolgersi senza particolari
formalita, per far valere i suoi diritti, cosl come previsto dall‘articolo 7 del Codice
(e dagli articoli collegati), e dal Capo 1l del Regolamento. o )

10. i nominativi dei dipendenti, per esigenze di comuanicazioni alle fgmtghe (colioqui,
orario delle lezioni, organigramma, ecc) compariranno sul sito istituzionale.

11. si fa inoltre presente che & possibile che: . o

foto, immagini, video afferenti ad attivita istituzionali della scuola (n_entranti nel

PTOF) vengano pubblicate sul sito istituzionale elo sui profili social afferenti
all'lstituto e che vengano effettuate durante I'anno foto di classe, nonché riprese,’
da parte della scuola, di alcune attivita didattiche e istituzionali. In casa di
pubblicazione di informazioni, immagini e/o video in cui Lei & presenie, sul sito
istituzionale efo su-altri media collegati-alla scuola, il trattamento avra- natura -
temporanea dal momento che le suddelte immagini e video resteranno sul sito solo
per il tempo necessario pec la finalitad cui sono destinati. -
Si fa preseante che per ulteriori informazioni e delucidazioni, o per segnalare la
volonta di-non aderire a determinate iniziative o servizi & possibile rivolgersi al
responsabile interno del trattamento dei dati personali della scuola, indicato nella

presente informativa;

dell'eventuale amministratore del

Giannessi
telefonico

Stagno, Firma (leggibile) per presa visione




DADA- €o5&aa

Al CUSH ¢ GO N Gamenta

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MINERVA BENEDETTINI”
Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria - Stagno-Guasticce-Nugola
Via della Costituzione, 1 - 57017 STAGNO (LI)

Tel. 0586/962462 - Fax 0586/966371
C.F. 92102610497 - C.M. LIIC816008B
liicB1600b@istruzione.it - liicB1600b@pec.istruzione.it Sito web: www.ic2stagno.edu.it

Documento 13-14

MODELLO A

Sig.

Docente Scuola/Personale ATA

Oggetto: Informativa di cui all’art. 1 del D.Igs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022

In relazione al contratto individuale di lavoro stipulato in data , si forniscono alla S.V. le
seguenti informazioni:

a.
b.
c.

il luogo di lavoro assegnato &
la sede legale del datore di lavoro & Via della Costituzione, 1, 57017 Stagno (Li)

Per il personale docente la durata del periodo di prova e di un anno scolastico, nel quale devono
essere prestati almeno 180 giorni di servizio genericamente valido, dei quali 120 di effettiva
attivita didattica, oltre a tutte le attivita formative previste solo per confratti a tempo
indeterminato e contratti a tempo determinato di durata annuale ex art. 59, comma 4 e comma
9-bis. Per il personale ATA la durata del
periodo di prova & di 2 (due) o 4 (quattro) mesi di effettivo servizio secondo il profilo

professionale in base a quanto previsto dal CCNL 2019/2021;

la retribuzione sara corrisposta, di regola, mensilmente tramite il sistema NoiPA mediante
accredito su conto corrente bancario o postale

Porario normale di lavoro e fissato dal CCNL Comparto Istruzione Ricerca 2019/2021 ed &
articolato in 5 giorni settimanali, con la possibilita di effettuare attivita aggiuntive / lavoro
straordinario

F.to Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Cecilia Cariello
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

{firma del lavoratore per ricevuta)




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MINERVA BENEDETTINI”
Scueola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria - Stagno-Guasticce-Nugola
Via della Costituzione, 1 - 57017 STAGNO (LI)

Tel. 0586/962462 - Fax 0586/966371
C.F. 92102610497 - C.M. LIIC81600B

?f‘r P« f\;gﬁg}l}fﬂc‘t liic81600b@istruzione.it ~ 1iic81600b@pec.istruzione.it Sito web: www.ic2stagno.edu.it
MODELLO B
Sig.

Docente Scuola/Personale ATA

Oggetto: Informativa di cui all’art. 1 del D.Igs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.Igs. n. 104/2022

In relazione al contratto individuale di lavoro stipulato in data, si forniscono alla S.V. le seguenti informazioni:

a. @ prevista una formazione obbligatoria per la sicurezza, che sara erogata a cura e spese del datore di
lavoro

b. la durata delle ferie & stabilita dal CCNL 2019/2021,

c. sono previsti permessi per motivi personali e concorsi ed esami, retribuiti solo per il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nonché altre tipologie di permessi e congedi previsti da
particolari disposizioni di legge e/o contrattuali;

d. e assenze per malattia sono soggette a periodi di comporto;

e. i termini per il recesso da parte del datore di lavoro sono i seguenti: 2 mesi per dipendenti con
anzianita di servizio fino a 5 anni; 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni; 4 mesi
per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 annj;

f. il dipendente a tempo indeterminato deve comunicare il recesso nei termini previsti annualmente
con decreto del Ministero dell’istruzione;

g. il dipendente a tempo determinato, in caso di recesso, incorre nelle sanzioni previste dall’ordinanza
ministeriale;

h. il contratto collettivo applicato & quello del comparto “Istruzione e ricerca” sottoscritto il 18/01/2024
dall’ARAN e dalle 00.SS. FLC-CGIL, CISL Scuola, SNALS CONFSAL, Fed. GILDA UNAMS e Anief;

i. il vigente contratto d’istituto & stato stipulato nel 2024 ed & valido per I'A.S. 2023/2024. Le parti
contrattuali, nel rispetto dei tempi previsti, sottoscriveranno il nuovo contratto relativo all’AS.
2024/2025;

i. icontributi previdenziali e assistenziali sono versati dal datore di lavoro all'INPS e al Fondo Credito
per i dipendenti pubblici. Tutti i dipendenti sono assicurati presso I'INAIL contro gli infortuni sul lavoro.

F.to I Dirigente Scolastico

Dott.ssa Cecilia Cariello
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

(firma del lavoratore per ricevuta)




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "MINERVA BENEDETTINI”
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria - Stagno-Guasticce-Nugola
Via della Costituzione, 1 - 57017 STAGNO (LI)

Tel. 0586/962462 - Fax 0586/966371

s C.F. 92102610497 - C.M. LIIC816008
&éﬂﬁ;g"@iﬁ: liic81600b@istruzione.it - liicB1600b@pec istruzione.it - Sito web:
ic2stagno.edu.it

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
.C. MINERVA BENEDETTINI
STAGNO
OGGETTO: LIQUIDAZIONE FERIE
li/1a sottoscritto/a
nato/a prov. il / /

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

di aver prestato servizi di almeno 180 giorni (cumulabili anche tra sedi di servizio diverse) continuativamente

per anni

Do00o0o0
W N RO

pitt di 3

Stagno; / /

In fede




Ministero dell’lstruzione e del Merito

INFORMATIVA ai sensi dell’Articolo 4, dell’Accordo ARAN del 16/11/2023 sulla regolarnentazione
inerente alle modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche
mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore.

Con la presente si informa il Sig./la Sig.ra CF nato/a a
, il _ individuato/a per |'assunzione nella classe diconcorso/profilo
professionale _, che & prevista la possibilita di iscriversi al Fondo Nazionale

Pensione Compleméntare per i lavoratori della Scuola, Fondo Pensione Espero, ai sensi dell’articolo 4
dell’Accordo ARAN del 16 novembre 2023, sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della
volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio assenso, ed alla relativa

disciplina di recesso del lavoratore.

Informazioni generali sulla previdenza complementare e informazioni specifiche sul Fondo Espero, nonché
le informazioni obbligatorie previste, all’atto dell’adesione, dai regolamenti Covip 50n0 rinvenibili al seguente

link www.fondoespera.it.

Modalita di adesione

Aisensidell’articolo 3 dell’Accordo ARAN del 16 novembre 2023, I'adesione al Fondo Pensione puo realizzarsi
con due distinte modalita:

1. Adesione volontaria: in qualunque momento il lavoratore puo manifestare espressamente la
propria volonta di aderire completando la procedura di adesione e seguendo le istruzioni, la
modulistica o le procedure rese disponibili dal Fondo al seguente
link https://www.fondoespero.it/site/vantaqgi-adesione/come-aderire;

2. Adesione con silenzio assenso: ove, entro il periodo di nove mesi dalla ricezione della presente
comunicazione, il lavoratore non avesse espresso alcuna volonta in merito, ai sensi dell’articolo 4
dell’Accordo ARAN del 16 novembre 2023, l'iscrizione al Fondo pensione avverra automaticamente a
decorrere dal primo giorno del mese successivo alla scadenza dei suddetti nove mesi. La procedura di
adesione silente si applica unicamente ai lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato
successivamente al 1° gennaio 2019 non ancora iscritti al Fondo pensione.

Volonta di non aderire (entro nove mesi dalla presente comunicazione)

In alternativa all’adesione al Fondo con silenzio assenso, entro il medesimo termine di nove mesi decorrenti
dalla ricezione della presente comunicazione, sara possibile comunicare all’ Amministrazione competente la

propria volonta di non aderire al Fondo Espero.

A chi comunicare la volonta di non aderire (entro nove mesi dalla presente comunicazione)



Ministero dell’lstruzione e del Merito

Diritto di recesso (entro trenta giorni dall’adesione espressa o tacita)

Ai sensi dell’articolo 6 del Accordo ARAN del 16 novembre 2023, decorsi nove mesi senza che il lavoratore abbia
comunicato la propria volonta di non aderire secondo le modalita di cui al punto precedente, il lavoratore sara iscritto
al Fondo e sara informato dell’avvenuta iscrizione dal Fondo Espero per il tramite della scuola. Entro i successivi 30
giorni, sara possibile esercitare il diritto di recesso con le modalita indicate nel successivo paragrafo.

A chi comunicare la volonta di recedere (entro trenta giorni dall’adesione espressa o tacita)

Per esercitare il diritto di recesso occorre accedere all'area riservata del Fondo Espero (Area Riservata Aderenti) con
SPID o Carta di Identita Elettronica (CIE) dall’home page del sito https://www.fondoespero.it/ e seguire la procedura
ivi indicata.

Si ricorda che potranno esercitare il diritto di recesso unicamente i lavoratori che, non avendo manifestato la volonta
di non adesione nel portale “Istanze On Line” entro i 9 mesi dalla ricezione della presente comunicazione (come
indicato nei paragrafi precedenti), saranna iscritti al Fondo con adesione silente.

Hl diritto di recesso avviene senza costi.

Sensibilizzazione su tematiche previdenziali e comunicazione dati

L’amministrazione comunichera al Fondo i dati esclusivamente in attuazione degli obblighi normativi.

Si suggerisce di prestare particolare attenzione al tema della propria programmazione previdenziale, per ridurre il
rischio di inadeguata copertura pensionistica alla cessazione del rapporto di lavoro.

Per avvenuta informazione:

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Cecilia Cariello
Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale € norme ad esso connesse

FIRMA del lavoratore

Luogo

Data



Informativa sul trattamento dei dati
personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679

Accordo  sulla  regolamentazione
inerente alle modalita di espressione
della volonta di adesione al Fondo
pensione Espero, anche mediante
forme di silenzio-assenso, ed alla
relativa disciplina di recesso del
lavoratore

Trattamento dei dati del personale che
manifesti espressamente [a propria
volonta di non aderire al Fondo
Pensione Espero



Informativa sul trattamento dei dati personali
ai sensi dell’art. 13 de! Regolamento (UE) 2016/679

La presente informativa é resa dall’Istituzione scolastica che ha consegnato I'informativa sul Fondo Espero,
in qualita di Titolare del trattamento (di seguito, anche «Istituzione scolastican, «Scuola» o «Titolarer)
ai sensi dellarticolo 13 del Regolamento (UE) 2016/ 679, relativo alla ‘iprof_eg)'aue delle persone fisiche conr
rignardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera dircolazione di fali dari” (di seguito, anche
«Regolamento» o «GDPR») e rignarda il trattamento dei dati personali del personale scolastico assunto
a tempo indeterminato con decorrenza economica successiva alla data del 1° gennaio 2019 ex art. 2 del
D.P.C.M. del 20 dicembre 1999 (di seguito, anche «interessati, lavoratori» o «personale»), effettuato
in attuazione dell’Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della volonta di
adesione al Fondo Pensione Espero (di seguito, anche «Fondo» o «Esperon), anche mediante forme di
silenzio-assenso, sottoscritto dall’Aran e dalle Organizzazioni Sindacali del comparto Scuola, in data 16

novembre 2023 (di seguito, anche «Accordon).

L’ Accordo in parola prevede che il personale della scuola, assunto a tempo indeterminato con decorrenza
economica successiva al 1° gennaio 2019, possa scegliere di non aderire al Fondo Pensione Espero,
ovvero di aderire sia con espressa manifestazione di volonta, che mediante forme di silenzio-assenso
(cosiddetta “adesione tacita”’).Con la presente informativa si forniscono informaziom specifiche sul
trattamento dei dati personali dei lavoratori che, nei nove mesi successivi alla data di “assunzione”,
comunichino esplicitamente, utilizzando le apposite funzioni presenti in SIDL, la propria volonta di non
aderire al “Fondo”.

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & la Scuola che ha consegnato ’informativa sul Fondo Espero alla quale gh
Interessati potranno rivolgersi per esercitare i diritti che li riguardano, inviando una comunicazione
allindirizzo di posta elettronica indicato sul sito dell’Istituzione scolastica.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della protezione dei dati personali nominato dalla scuola Titolare & contattabile scrivendo
all’indirizzo di posta elettronica indicato sul sito dell’Istituzione scolastica.

Nel caso in cui i dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati non siano rinvenibili nel sito
dell’Istituzione scolastica, gli Interessati sono invitati a rivolgersi al’Istituzione stessa.

Responsabile del trattamento dei dati personali

Responsabile del trattamento (di seguito, anche «Responsabile»), ai sensi dell’articolo 28 del GDPR, e 1l
Ministero dell’Istruzione e del Merito (di seguito anche «Ministero», «<MIM» o «Amministrazione») che
provvede, nellinteresse della Scuola Titolare e al fine di dare attuazione all’Accordo, a mettere a
disposizione in SIDI un’apposita funzione per permettere al personale di manifestare il proprio diniego
all’adesione al Fondo.

Sogei S.p.A. (Via Mario Carucci 99, 00143, Roma), in quanto affidataria des servizi infrastrutturali, di
gestione e sviluppo applicativo del sistema informativo del Ministero, agisce, ai sensi dell’articolo 28 del
GDPR, quale sub-responsabile del trattamento.

Autorita di controllo

Garante per la protezione dei dati personali




Indirizzo e-mail: garante{dopdp.it

Indirizzo PEC: protocollo@pec.gpdp.it

Sito web: h

Ambito di applicazione e categorie di dati personali trattati

La presente informativa privacy attiene al trattamento al trattamento dei dati personali del personale della
scuola che sia stato assunto a tempo indeterminato successivamente alla data del 1° gennaio 2019 e che

abbia espressamente manifestato la propria volonta di non aderire al Fondo.

Formeranno oggetto di trattamento 1 dati anagrafici e identificativi degli interessat (in particolare: nome

e cognome).
Base giuridica del trattamento e finalita

La base giuridica del trattamento dei dati personali in precedenza indicati va individuata nell'adempimento
di un compito connesso all’esercizio di pubblici poteri, secondo quanto previsto dall’articolo 6, par. 1,
lett. e) del Regolamento.

I dati personali sopra indicati saranno trattati dal Titolare e dal Responsabile unicamente per finalita
connesse all’attuazione del’ Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della
volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, sottoscritto
dalPAran e dalle Organizzazioni Sindacali del comparto Scuola in data 16 novembre 2023 e, nello
specifico, per permettere ai lavoratori di manifestare il proprio diniego al’adesione al Fondo.

Al sensi delPart. 13 par. 3 Regolamento UE 679/2016, qualora il Titolare del trattamento intenda trattare
ulteriormente i dati personali per una finaliti diversa da quella per cui essi sono stati raccolti, prima di tale
ulteriore trattamento, fornira all'interessato informazioni in mento a tale diversa finalita e ogni ulteriore

nformazione pertinente.
Modalita di trattamento dei dati e misure di sicurezza

I dati saranno trattat, per le finalitd di cui sopra, secondo i principi di liceita, correttezza e trasparenza, e
vengono raccolti e conservati con Pausilio di strumenti, anche elettronici, nel rispetto delle regole di
dservatezza e di sicurezza previste dalla normativa vigente.

In particolare, i dati, raccolti e inseriti nel SIDI dalia Scuola Titolare al momento dell’assunzione in ruolo,
verranno trattati per consentire agli Interessati di esprimere, utilizzando apposita funzionalita presente
nel sistema, la propria volonta di non aderire al Fondo.

Il Titolare e il Responsabile del trattamento di cui si avvale impiegano idonee musure di sicurezza,
organizzative, tecniche e fisiche, per garantire che i dati personali vengano trattati in modo adeguato e
conforme alle finalita per cui vengono gestiti e per tutelare le informazioni dall’alterazione, la distruzione,
la perdita, il furto o I'utilizzo improprio o illegittimo.

Destinatari del trattamento
I dati personali sopra indicati potranno essere trattati dalle seguenti categorie di soggett:

« dipendenti del Titolare appositamente autorizzati al trattamento e istruiti sugli obblighi derivant

dalla normativa i materia di privacy;

» dipendenti e collaboratori del Responsabile e del Sub-responsabile del trattamento,
appositamente autorizzati al trattamento e istruiti sugli obblighi derivanti dalla normativa in

materia di privacy;




I dati in questione non formeranno oggetto di comunicazione e/o di diffusione.
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazional

Non & previsto alcun trasferimento dei dati personali raccolti verso paesi terzi O OIganizzaziow

internazional.
Periodo di conservazione dei dati personali

Al sensi dell’art. 5, par. 1, lett. €), del Regolamento (UE) 2016 /679, 1 dati raccolti saranno conservati per
un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o
successivamente trattati, conformemente a quanto previsto dagli obblighs di legge.

Diritti degli interessati

Gli Interessati hanno la facolta di esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del
Regolamento UE n. 679/2016, ove applicabili.

In particolare, il suddetto Regolamento, che disciplina, al Capo I1I, le modalita di esercizio degli stessi,
riconosce ai soggetti interessati i seguenti diritti:

a) diritto di accesso (art. 15 del Regolamento (UE) 2016/679), ovvero di ottenere in particolare:
* la conferma dell’esistenza dei dati personali;

» Pindicazione dell’origine e delle categorie di dati personali, della finaliti e della modalita del loro

trattamento;
+ la logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronic;

«gli estremi identificativi del Titolare del trattamento dei dati personali, dei Responsabili del trattamento
dei dati personali e dei soggetti o categorie di soggetti ai quali i dati sono stati 0 possono essere conmunicati;

« il periodo di conservazione;

b) diritto di rettifica (art. 16 del Regolamento (UE) 2016/679);

¢) diritto alla cancellazione (art. 17 del Regolamento (UE) 2016/679);

d)y diritto di limitazione di trattamento (art. 18 del Regolamento (UE) 2016/679);

e) diritto alla portabilita dei dati (solo ove sussistente - art. 20 del Regolamento (UE) 2016/679);
f) diritto di opposizione (art. 21 del Regolamento (UE) 2016/679);

g) diritto di non essere sottoposti a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato,
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che L riguardano o che incida in modo analogo
significativamente sulle loro persone (art. 22 del Regolamento (UE) 2016/679).

Per esercitare i diritti di cui sopra gli Interessati potranno rivolgersi al Titolare del trattamento, come
precedentemente individuato nella sezione «T7tolare del frattameito dei dati» della presente mformativa.

Diritto di reclamo

Gli Interessati, nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto
in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, hanno il diritto di proporre reclamo al
Garante, come previsto dall'art. 77 del predetto Regolamento, o di adire le opportune sedi gindiziarie ai

sensi dell'art. 79 dello stesso.




Processo decisionale automatizzato

Non é previsto alcun processo decisionale automatizzato.




